
"Бекггемш"
$ № З Д № СШЫЦ денсаулык сактау баскармасы» 

KeMeciHiH шаруашылык журНзу 
Щ Облыстыц психикалык денсаулык

м$мдокетт1к коммуналдык кэсшорны
& $1 ' *

С. Ш аймерден  
2023 г.

«Жетку облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттж мекемесшщ 
шаруашылык жургпу кукыгындаты «Облыстык психикалык денсаулык орталыгы» 

мемлекеттж коммуналдык кзсшорны сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл
саясаты

1. Кджаттын максаты жэне жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic -  кимыл саясаты «Жетюу облысыньщ денсаулык 
сактау баскармасы» мемлекеттж мекемесшщ шаруашылык журпзу кукыгындагы 
«Облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» мемлекеттж коммуналдык кэсшорны 
(будан api -  саясат жэне/немесе МКК) Казакстан Республикасыньщ (будан spi-KP) 
Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасына жэне МКК in iK i кужаттарына сэйкес 
эз1рлендь

2. Осы Саясат мыналарды белплейдк
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы максаттар мен мшдеттер;
2) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ H e r i3 r i  кагидаттары;
3) КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасынын талаптары жэне оны орындау 
жошндеп мГндеттемелер;
4) Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу жэне оган карсы ic-кимыл жошндеп шаралар 
кешенц
5) осы саясатты сактау унйн жауапкершЫк.
3. Осы саясаттыц Heri3ri максаты МКК комплаенс мэдениетш калыптастыру, МКК жэне 
оньщ лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ жогары мшез-кульщ стандарттарына 
адалдыгы, юкерлш беделш ныгайту жэне МКК деген сешмш арттыру болып табылады. 
Осы Саясат МКК Эдеп кодекс1мен 6ipre каралуы ти1с.

2. К^олдану саласы
4 . Осы Саясат МКК барльщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлершщ танысуы жэне 
мултжаз сактауы ymiH мшдетп болып табылады.
5. МКК осы саясат непзшде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
мэселелерд1 реттейтш уксас кужатты эз1рлеу жэне белгшенген тэртшпен беюту кажет.
6. Осы Саясат МКК корпоративтж веб -  сайтында орналастырылуга тшс.

3. Терминдер мен аньщтамалар
7. Бул саясатта келеа терминдер мен аньщтамалар колданылады:



1) Щ* Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасы -  «Сыбайлас жемкорльщка карсы ic- 
кимыл туралы» КР Зацы жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 
женшдеп езге де нормативтш кукыктык актшер;
2) Сыбайлас жемкорльщка карсы мониторинг - МКК Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл орталыгында кабылданатын шаралардьщ тш мдш гш е катысты акпаратты жинау, 
талдау жэне багалау женш деп кызметц
3) Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар- МКК кызметшщ окшауланган саласы 
ушш белгшенген, сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алуга багытталган усынымдар жуйесц
4) К^ауымдастырылган адамдар-Байкау кенесшщ мушелер1 жэне МКК ушш кызмет 
керсететш немесе оньщ атынан сез сойлейтш адамдар;
5) Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iuiK i талдау -  МКК сыбайлас жемкорлык кукьщ 
бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш себептерд1 аныктау жэне зерделеу женшдеп кызмет!;
6) Лауазымды адам- МКК ецбек катынастарында туратын жэне уйымдьщ-еюмдж немесе 
эюмшЫк-шаруашылык функцияларды орындайтын адам;
7) Эдеп кодCKci-KopriopaTHBTiк мэдениетп дамытуга жэне МКК когамдагы беделш 
ныгайтуга багытталган кундыльщтарды, мшсз-кульщтьщ H eri3 ri кагидаттары мен 
стандарттарын белгшейтш МКК i ijj к i кужаты;
8) Мудделер кактыгысы-лауазымды адамдардьщ жеке мудделер1 мен олардьщ 
лауазымдьщ екшегпктер1 арасындагы кайшылык, бул ретте аталган адамдардьщ жеке 
мудделер! олардьщ ез лауазымдьщ екшетпктерш тшсшше орындамауына экеп согуы 
мумк1н;
9) Сыбайлас жемкорлык- МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ жеке 03i 
немесе делдалдар аркылы мулштк (мулктж емес) игшктер мен артыкшылыктарды ездер1 
не уппнпп тулгалар ушш алу немесе алу максатында ездершщ лауазымдьщ (кызметтш) 
екшетпктерш жэне олармен байланысты мумкшдктерд1 зансыз пайдалануы, сол сиякты 
осы адамдарга игш ктер мен артьщшыльщтар беру жолымен пара беру;
10) Сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщ-КР заннамасында жауапкершшк 
белгшенген, сыбайлас жемкорлык белгшер! бар кукыкка карсы кшэл1 ic-эрекет (эрекет 
немесе эрекетаздк);
11) Сыбайлас жемкорлык тэуекельсыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщтар жасауга 
ьщпал етеп н себептер мен жагдайлардыц туындау м ум кш дт;
12) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл- МКК ез екшеттктер1 шепнде сыбайлас 
жемкорлыктьщ алдын алу, оньщ гаш де сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп 
калыптастыру, сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш себептер 
мен жагдайларды аньщтау жэне жою, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукьщ

0

бузушыльщтарды аныктау, жолын кесу, ашу жэне тергеп-тексеру жэне олардьщ салдарын 
жою женшдеп кызмеп;
13) Сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу-алдын алу шаралары жуйесш эз1рлеу жэне 
енг1зу жолымен сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш 
себептер мен жагдайларды зерделеу, аньщтау, шектеу жэне жою женшдеп МКК кызмет!;
14)Кызметкерлер- МКК ецбек катынастарында туратын жеке тулгалар.
8.Осы Саясатта колданылатын, oipaK ашылмаган аныктамалар КР заннамасында, Жаргыда 
жэне МКК езге де iniKi кужаттарында пайдаланылатын аныктамаларга сэйкес келедь



4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
максат пен мшдеттер

9. МКК сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ максаты аткаратын лауазымына 
карамастан МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлерш сыбайлас жемкорлык 
кызметше тарту тэуекелш барынша азайту болып табылады.
10. Койылган максатка жету ушш осы саясат мынадай мшдеттерд! 
шешущ коздейдд:
1) МКК кауымдастырылган, лауазымды адамдары мен кызмсткерлер!нде кез келген 
сыбайлас жемкорлык корЫстерше нелдк тез1мдЫкп тусшуд1 калыптастыру;
2) МКК жэне оныц кауымдастырылган, лауазымды тулгалары мен кызметкерлерше 
колданылуы мумкш К? Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыньщ H eri3ri талаптарын 
корыту жэне тусшд1ру;
3) МКК кауымдастырылган, лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ КР Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнамасыньщ, осы саясаттыц кагидаттары мен талаптарын бшу жэне 
сактау, сондай-ак сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жэне оныц алдын алу бойынша 
барабар рэамдерд] жузеге асыру мшдетш белгшеу;
4) Сыбайлас жемкорльщтыц алдын алуга жэне оган карсы ic-кимылга, сыбайлас 
жемкорлык кукьщ бузушылыктардьщ салдарын барынша азайтуга жэне (немесе) жоюга 
багытталган сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды эз1рлеу жэне енпзу.

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдын Hernri кагидаттары
11. МКК сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ непзп кагидаттары:
1) Сыбайлас жемкорлыктын кез келген кершктерше нелдж тез!мдш1к -  МКК ез
кызметш жузеге асыру кез1нде кез келген нысандар мен кер1н1стерде сыбайлас 
жемкорльщтан толык бас тарту кагидатын устанады. Сыбайлас жемкорлыктын кез келген 
керЫстерше нелдж тез1мдш1к кагидаты МКК атынан немесе оныц муддес1 уппн эрекет 
етет1н кауымдастырылган, лауазымды адамдар мен кызметкерлерге т1келей немесе 
жанама турде, жеке 03i немесе кандай да 6ip делдалдык аркылы сыбайлас жемкорлык 
эрекеттерше катысуга катан тыйым салуды б1лд1ред1.

2) Жогары басшылыктыц м1ндеттемес1 жэне "жогарыдан тонды" белгшеу - МКК
басшылыгы сыбайлас жемкорлыкка тезбеушшк мэдениет1н калыптастыруда жэне МКК 
сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жэне оган карсы ic-кимыл жуйелер! мен шараларын 
куруда туй1нд1 рол аткарады. МКК басшылыгы сыбайлас жемкорлык кершютершщ кез 
келген нысандарына жэне барлык децгейлерде 6iTicnec кезкарас туралы мэл1мдеуге, осы 
кагиданы жеке мысалда керсетуге, сактауга жэне icKe асыруга тшс;

3) Кызметкерлердщ тартылуы -  МКК езшщ лауазымды адамдары мен кызметкерлерш 
КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыньщ ережелер! туралы хабардар етед1 жэне 
олардыц сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен рэамдерд! калыптастыруга жэне 
icK e асыруга белсенд1 катысуын куптайды;



4) Жазаньщ бултартпаушылыгы — МКК жумыскерлердщ аткаратын лауазымына, 
жумыс етш н е жэне ездершщ лауазымдьщ мшдеттерш аткару кезшде сыбайлас 
жемкорльщ кукык бузушыльтктар жасаган жагдайда езге де жагдайларга карамастан 
жазаньщ бултартпаушылыгы туралы мэл1мдейдк

5) Осы саясаттьщ завдылыгы мен К̂ Р колданыстагы заннамасына жэне жалпы 
кабылданган нормаларга сэйкестйт -  МКК КР жэне кызметп журпзетш немесе 
журпзущ жоспарлайтын езге де елдердщ сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасын катан 
сактайды жэне оньщ кез келген колданылуы немесе эр ек етазд т  колданылатын сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннаманьщ нормаларына кайшы келмейдц

6) Мониторинг жэне бакылау -  МКК сыбайлас жемкорльщ тэуекелдершщ жай-кушне 
мониторинги жузеге асырады, сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу жэне оган карсы ic- 
кимыл женшдеп зандылыктьщ сакталуын бакылайды.

7) 0зара ic -  кимыл жэне уйлеепру- МКК Сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет 
саласындагы МКК мемлекегпк органдарымен жэне кауымдаскан/уппннп тулгаларымен 
озара ic-кимылды жэне ынтымактастьщты, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл процесшде ic-кимылдарды уйлест1руд1 камтамасыз етедь

6. КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасыньщ талаптары жэне оны орындау 
женшдеп мшдеттемелер.

12. КР заннамасына сэйкес, жауапкершипк кезделген сыбайлас жемкорльщ 
кылмыстар/кукьщ бузушыльщтар MbiHajriap болып табылады (6ipaK аталгандармен 
шектелмещц):
1) лауазымды адам ceHin тапсырылган ботен мулпсп иемдену немесе ысырап ету, егер бул 
эрекеттер оньщ езшщ кызмегпк жагдайын пайдалануына байланысты болса;
2) Егер лауазымды адам осы ic-эрекет езшщ кызмегпк жагдайын пайдаланумен уштаскан 
болса, Кылмыстьщ жолмен алынган акшаны жэне (немесе) езге де мулшп зандастыру 
(жылыстату);
3) лауазымды адам жасаган экономикальщ контрабанда, егер бул эрекет оньщ езшщ 
кызмегпк жагдайын пайдалануына байланысты болса;
4) лауазымдьщ екшетпктерд1 Tepic пайдалану, бюпкп немесе лауазымдьщ окшегпктер.ш 
асыра пайдалану;

* 5) кэсшкерлк кызметке зансыз катысу;
6) пара алу, пара беру, паракорльщка делдалдьщ ету;
7) кызмегпк жалгандьщ;
8) кызмет бойынша эрекетаздж;
9) билжп асыра пайдалану, бюпкп асыра пайдалану немесе эрекетаздш; 
немкурайлылык;
10) жеке жэне занды тулгалардьщ зансыз материалдык сыйакы 6epyi;
11) лауазымды адамнын зансыз материалдык сыйакы алуы;

МКК, оньщ кауымда'стырылган, лауазымды адамдары мен кызметкерлер1 Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннаманьщ нормаларын, сондай-ак МКК кызметп жузеге асыратын



немесе жузеге асыруды жоспарлайтын кез келген елдерде осы саясаттьщ кагидаттары мен 
талаптарын сактауга мшдетть Осы саясатты icKe асыру кезшде МКК оньщ 
кауымдастырылган, лауазымды тулгалары мен кызметкерлерше ткелей немесе жанама 
турде, жеке ез1 немесе yniiHHii тулгалар аркылы сыбайлас жемкорльщ эрекеттерше 
катысуга тыйым салынатындыгына, сондай-ак:

1) пара беруд1 усыну, узде ету немесе жузеге асыру, ягни кез-келген адамды езшщ 
лауазымдьщ мшдеттерш тшсшше орындамауга шакыру ниет1мен кез-келген каржылык 
немесе баска пайда/артьщшылык беру немесе уэде беру;
2) пара талап етуге, кабылдауга немесе кабылдауга Kejiicyre, ягни езшщ лауазымдьщ 
мшдеттерш тшсшше орындаганы ушш кез келген каржылык немесе езге де 
пайда/артьщшылык алуга келюуге немесе келшуге;
3) колданыстагы зацнамада кезделгендер;п коспаганда, телемдерд1 усы нута, уэде етуге 
немесе жузеге асыру га, мемлекетпк функцияларды орындауга уэкшетпк бершген 
адамдарга, сондай-ак оларга тецеспршген адамдарга, онын пшнде шетелдк лауазымды 
адамдарга белпленген рэс1мдерд1 жеделдеткеш немесе онайлатканы yuiiH сыйльщтар 
усынуга;
4) телемдер белпленген рэамдерд! жеделдету немесе онайлату y u iiH  пайдаланылуы 
мумк1н деген кудш болган кезде ушшпп тулгаларга телемдер усынуга, уэде беруге немесе 
жузеге асыруга кукылы;
5) жеке пайда алу y u iiH  МКК (оньщ iuiinae уакытша непзде) жумыска орналасуды 
усынуга, уэде беруге немесе усынуга;
6) кауымдастырылган/ушшпл тулгалардан асыра немесе жалган телемдер;и кабылдауга 
немесе кабылдауга жэрдемдесу;
7) КР Сыбайлас жемкорльщка карсы заннамасыньщ талаптарына жэне МКК iu iK i 

кужаттарына кайшы келетш сыйльщтар немесе конакжайлылык белгшерш беруге немесе 
алуга

13. МКК лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 ездершщ кэаби кызметшде мынадай 
мшез кульщ нормаларын катан сактауы тшс:
1) КР Заннамасыньщ жэне осы саясаттьщ талаптарын орындауга мшдеттц
2) юкерлш катынастарда адал жэне эдепт! болуга, лауазымдьщ мiндeттepдi журпзудщ кез 
келген жосьщсыз тэсшдершен аулак болуга;
3) МКК б е д е л ш  T y c ip y r e  кдбшетп i c - э р е к е т т е р  ж а с а у г а  ж о л  б е р м е у г е ;

, 4) зансыз эрекеттерге не олардьщ зандылыгы мен эдептш гше катысты кудак тудыруы 
мумкпн эрекеттерге жол бермеуге;
5) эрштестершен сыбайлас жемкорльщка карсы жогары кукьщтьщ мэдениегп сактауды 
колдау жэне талап ету;
6) Кэсш керлк кызмегп жэне (немесе) табыс алуга байланысты езге де кызметп жузеге 
асыру барысында 6ipeyre жэрдем керсетуден калыс калуга;
7) баска кызметкерлерд1 сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасауга кенд1рмеуге 
жэне мундай эрекеттерд! кетермелемеуге;
8) мудцелер кактыгысы болган кезде лауазымдьщ мшдеттерд1 жузеге асырмауга мш детп.

о
14. Кызметкерлер мшдетп:



1) МКК муддеа уилн немесе онын атынан сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар 
жасаудан жэне (немесе) жасауга катысудан калыс калуга;
2) айналасындагыл ар жасауга дайын деп тусшд1ру1 мумкш мшез-кулыктан аулак болуга 
немесе МКК муддеа ушш немесе оньщ атынан сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык 
жасауга катысуга;
3) ткелей басшыга кызметкерддн мудделер кактыгысыньщ туындау м ум кш дт не 
туындаганы туралы хабарлауга мшдегп.

0 з  ic-эрекеттершщ дурыстыгына немесе кез келген баска мшез-кулык нормаларына кумэн 
туындаган кезде МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлер! МКК басшысына немесе 
компл аенс-кызмел! не жупне алады.

7. Мудделер кактыгысыньщ алдын алу жэне шешу
15.Мудделер кактыгысын баскару сыбайлас жемкорлыкка карсы манызды тетштердщ 6ipi 
болып табылады. МКК мудделер кактыгысымен байланысты тэуекелдерд1 icKe асырудьщ 
алдын алуга жэне оларды реттеуге кеп кеш л беледь
16. МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлер! ездершщ кызметтк мшдеттерш 
орындау кезшде МКК мудделерш басшылыкка алуга жэне олардьщ жеке мудделер i МКК 
мудделер1не кайшы келет1н жагдайлардан немесе жагдайлардан аулак болуга мшдетп. 
Мудделер кактыгысы (немесе оньщ туындау мумк1нд1г1) туындаган жагдайда лауазымды 
адамдар мен кызметкерлер осы акпаратты т1келей басшыньщ не МКК жогары турган 
басшылыгыньщ назарына жазбаша нысанда жетк1зуге м1ндетт1.
17. МКК басшылыгы лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ ет1н1штер1 бойынша 
немесе баска кездерден акпарат алган кезде кызметкерлер мен лауазымды адамдар 
мудделершщ кактыгысын реттеу жон1ндег! саясатка сэйкес THicri ден кою шараларын 
уактылы кабылдауга м1ндетт1.

8. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш сэйкестенд1ру жэне багалау

18. МКК жыл сайын сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1н сэйкестенд1ред1, багалауды 
журпзед1, сондай-ак оларды барынша азайту женгндеп шараларды эз1рлейд1.
19.Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1н сэйкестенд1ру мен багалаудын максаты сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннаманы сактамау тэуекелдер1не ушырайтын жэне лауазымды 
адамдар мен кызметкерлердщ жеке пайда алу максатында да, МКК пайда алу максатында 
да сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар жасау ьщтималдыгы жогары кызмет 
турлердн аньщтау болып табылады.
20. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш сэйкестенд1ру, багалау сыбайлас жемкорлыкка 
карсы мониторинг жэне сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iuiKi талдау нег1з1нде 
жург1зшед1.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг мынадай шараларды камтиды, 6ipaK 
томендегшермен шектелмейд1:
1) МКК Heri3ri 1шк1 кужаттарына жэне олардьщ жобаларына сыбайлас жемкорлыкты 
(сыбайлас жемкорлык факторларын) корсету уипн себептер мен жагдайлар жасауга ыкпал 
e r e r iH  ережелерд1н ош уы тургысынан бекдтуге шыгарылатын комплаенс-сараптама 
жург1зу жэне оларды жою жон1нде усыныстар эз1рлеу;



2) 0зш щ  imiri кужаттарын сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманьщ езгеретщ 
талаптарына жедел сэйкестенд1ру максатында МКК кызметше ыкпал ететш КР Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннамасыньщ, сондай-ак шет мемлекеттердщ сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннамасыньщ мониторинп;
3) МКК лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 тарапынан сыбайлас жемкорлык 
K e p iH ic T e p i фактшер1 бойынша жеке жэне занды тулгалардын етЫ штершщ статистикасын 
зерделеу;
4) букаральщ акпарат куралдарындагы жарияланымдардьщ мониторинг!.

Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш iu iK i талдау объек'па МКК курылымдык 
бел1мшесшщ кызмет1 болып табылады оган мыналар юредк
1) 1ске асыру кезшде сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар туындауы ьщтимал 
процестщ "сыни нуктелерш" аньщтау;
2) мыналарды камтитын сыбайлас жемкорлык схемаларынын сипаттамасы:
- сыбайлас жемкорльщ кукык бузушылык жасаган кезде МКК немесе онын жекелеген 
лауазымды тулгалары мен кызметкерлер1 алуы мумкш пайда немесе артьщшылык 
сипаттамасы;
- сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушылык жасау ушш "непзп" болып табылатын МКК 
лауазымдар;
- сыбайлас жемкорльщ телемдерш жузеге асырудьщ ьщтимал нысандары;
- innd бакылау рэс1мдершщ болуын немесе болмауын аньщтау, колданыстагы бакылау 
рэамдершщ тш мдш гш  багалау.

21. Кез келген сыбайлас жемкорльщ схемасы ушш тэуекелге тез1мд1л1кт1н нелд1к денгеш 
кабылданды жэне apoip жагдайда iunci талдау нэтижелер! бойынша аньщталган сыбайлас 
жемкорльщ тэуекелдерш барынша азайту женшдеп шараларды эз!рлейл1. Сыбайлас 
жемкорльщ тэуекелдерш сэйкестенд1ру мен багалауды жург1зу, оларды барынша азайту 
жоншдег1 шараларды эз1рлеу тэрт1б1 МКК i iгjк i кужаттарымен регламенттеледь

9.Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлеу, Сыбайлас жемкорлыкка
карсы мздениетт1 калыптастыру

22. МКК сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлейд1, олардьщ максаты 
кызметтщ жекелеген саласында сыбайлас жемкорльщтьщ алдын алуга багытталган 
усынымдар жуйесш белгшеу болып табылады. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар 
МКК in iK i кужаттарын эз1рлеу кез1нде ескер1лед1.
23. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлеу м1ндеттер1:

1) МКК жумыс ютейтш адамдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы туракты м!нез-кулыкты 
калыптастыру;
2) Сыбайлас жемкорлык кершютерш уактылы аньщтау жэне олардьщ T ep ic  салдарын 
болгызбау.
24. МКК сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру б1л1м беру, акпараттык 
жэне уйымдастырушылык сипаттагы шаралар кешен1 аркылы жузеге асырылады.
25. МКК Сыбайлас о жемкорлыкка карсы колданылатын заннаманьщ, МКК Эдеп 
кодексшщ, осы саясаттьщ жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы езге 
де in iK i кужаттардьщ кагидаттары мен нормаларын акпараттандыру жэне тус1нд1ру, сонын



шпнде МКК кызметкерлерш окыту мен тестшеущ журпзу жоншдеп ic-шараларды жузеге 
асырады.
26. МКК оньщ барльщ кызметкерлершщ сыбайлас жемкорльщка карсы саясат пен 
рэамдерд! калыптастыруга белсенд1 катысуын куптайды.

10.Сыбайлас жемкорльщ кукык бузушылыктар туралы хабарламалар
27. Егер МКК лауазымды адам немесе кызметкер жасаган сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщ орын алганы туралы кандай да 6ip куэлк болса, бул туралы ©3iHin ткелей 
немесе жогары турган басшысына жэне (немесе) МКК Комплаенс-кызметше дереу 
хабарлау кажет.
28. Сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар туралы барльщ хабарламалар бойынша 
МКК акылга конымды мерзшде МКК тшст1 курьтлымдык бол1мшелершщ катысуымен 
тексеру не кызметтк тергеу журпзшедг
29. Егер кызметтк тергеп-тексеру нэтижелер! бойынша сыбайлас жемкорльщ фактга 
аньщталган жагдайда, енбек катынастарын бузуга жэне материалдарды Tiricri уэкшегп 
мемлекетпк органдарга беруге дешн сыбайлас жемкорлыктьщ кез келген кершютерше 
нелдк тез1мдипк кагидатын непзге ала отырып, тузету шараларын кабылдау, сондай-ак 
бакылау рэамдерш  жетиццру тергеп-тексерудщ аякталуы болып есептеледь

11. 0зара ынтымактастык
30. МКК сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл саласындагы уэкшегп мемлекетпк 
органдармен жзне уйымдармен, кауымдастырылган жзне ушший тулгалармен озара ic- 
кимыл кагидатьт непзшде, келесщей максатта эрекет етедк
1) сыбайлас жемкорльщ белгшер1 бар бузушыльщтар жасалган жагдайлар туралы хабардар 
ету;
2) Сыбайлас жемкорльщ белгшер1 бар бузушыльщтарга тергеп-тексеру журпзу кезшде 
жэрдемдесу;
3) Сыбайлас жемкорльщка карсы заннаманы сактау жэне сыбайлас жемкорлыктьщ алдын 
алу жэне оган карсы ic-кимыл жоншдеп б1рлескен ic-шараларды эз1рлеу мэселелер! 
бойынша кэсшорын кызметше тексеру журпзу кезшде уйлеепру;
4) Сыбайлас жемкорльщка карсы заннама мэселелерше байланысты уэкшегп мемлекетпк 
органдар мен уйымдардьщ сурау салулары бойынша тусшктемелер беру/кенестерге 
(кездесулерге) катысу.

12. Жауапкершшж
31. МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлер! сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщтар жасаганы ушш КР зацнамасында белпленген жауаптыльщта болады.
32. Сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасаганы ушш THicTi жауапкершшк 
шаралары колданылган МКК лауазымды адамдары мен кызметкерлер1 МКК материалдьщ 
залалды етеуден босатылмайды, эйтпесе К? сотыньщ занды кунпне енген ineuiiMi 
бойынша.
33. Осы Саясат талаптарыньщ орындалуына МКК лауазымды адамдары, кызметкерлер1 
жэне курылымдык бвл1мшелер1 ез кузырет1 шенбершде жауапты болады.
34. МКК лауазымды «адамдары мен кызмсткерлер1 осы Саясатка 2-косымшада козделген 
нысан бойьгаша осы саясатты адал устануга оздершщ мшдеттемелерш растауга мшдетп.



«Жетюу облысыныц денсаулык 
сактау баскармасы» 
мемлекетпк мекемесшщ 
шаруашылык журпзу 
кукыгындагы «Облыстык 
психикалык денсаулык 
орталыгы» мемлекетпк 
коммуналдьщ кэсшорны 
сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл саясатына
1 Косымша

Осы нысанды «Жепсу облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекетпк 
мекемесшщ шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык денсаулык 
орталыгы» мемлекетпк коммуналдьщ кэсшорны К,Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
заннамасында жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатында кезделген 
сыбайлас жемкорлыкка карсы пгектеулерд1 кабылдаганьщызды растау ушш 
пайдаланыцыз.

Толтырылган жэне кол койылган нысан-растау МКК лауазымды адамдары мен 
кызметкерлершщ жеке юшде сакталады.

Келк1м нысаны 
сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерд! кабылдау туралы

М ен,_______________________________________________________________________
ч (Teri, Аты, 0KeciHin аты)

(Лауазымын корсету)
КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасынын, «Жетюу облысыньщ денсаулык 

сактау баскармасы» мемлекетпк мекемесшщ шаруашылык журпзу кукыгындагы 
«Облыстык психикалык денсаулык орталыгы» мемлекетпк коммуналдьщ кэсшорны 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатыныц талаптарын сактау, MeHin 
екшетпктер1мд 1жеке, топтьщ жэне езге де кызметпк емес мудделер де пайдалануга экеп 
согуы мумкш ic-эрекеттердщ жасалуына жол бермеу максатында ез1ме келесщей 
сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулер кабылдаймын:

1) ез функцияларын орындаумен уйлеспейтш кьтзметп жузеге асыру; лауазымды 
адамдардьщ жакын туыстарымен (ата-анасы (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, 
асырап алынгандары, ата-анасы 6ip жэне ата-анасы белек ага-шшер1 мен апа-сщлшер1, 
атасы, эж еа, немерелер1), жубайлары мен жекжаттарымен (жубайыныц бауырлары, апа- 
сщлшер!, ата-аналары жэне балалары) 6ip бел1мшеде болатын лауазымдарга болуына жол 
бер!лмейд1 (ерл1 - зайыптылар)) немесе-егер бел1мшелер эртурл! болса-лауазым 
функционалды турде (бизнес-процестер бойынша) олардьщ жакын туыстары аткаратын 
лауазымдармен байланысты;

2) мулйспк жэце мулйспк емес игшктер мен артыкшыльщтар алу немесе алу 
максатында ресми таратылуга жатпайтын акпаратты пайдалануга;



Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес лауазымдык екшеттжтерш орындауга 
байланысты сыйлыктар кабылдау.

колы, аты -ж ет лауазымы

«Ж епсу облысыньщ 
денсаулык сактау 
баскармасы» мемлекеттж 
мекемесшщ шаруашылык 
жургтзу кукыгындагы 
«Облыстык психикалык 
денсаулык орталыгы» 
мемлекеттж коммуналдык 
кэсшорны сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
саясатына
2 Косымша

Осы нысанды «Жепсу облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттж 
мекемесшщ шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык денсаулык 
орталыгы» мемлекеттж коммуналдык кэсшорны КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
заннамасын жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатын адал у стан у га жэне 
мултжаз сактауга мшдеттенетш1щзд1 растау ушш пайдаланыцыз.

Толтырылган жэне кол койылган нысан-Ецбек жэне/немесе лауазымдык 
мшдеттерш аткарган сэттен бастап растау МКК лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ 
жеке юшде сакталады.

Растау

TnicTi уяшыктарды белплешз

J  «Жетюу облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттж 
мекемесшщ шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык 
денсаулык орталыгы» мемлекеттж коммуналдык кэсшорны сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатын зерттегешм/п растаймын

J Мен КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасында «Жетку
облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттж мекемесшщ 
шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык денсаулык 
орталыгы» мемлекеттж коммуналдык кэсшорны сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл саясатында белпленген талаптарды катац сактаугао
мшдеттенемш



I Мен K,P Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасын, «Жетюу 
облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекетпк мекемесшщ 
шаруашылык журпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык денсаулык 
орталыгы» мемлекетпк коммуналдык кэсшорны сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл саясатын бузган жагдайда, "облыстын денсаулык сактау 
баскармасы" ММ м е т  жауапкершшкке тартуы, оньщ ташде КР 
заннамасында белгшенген тэртшпен аткаратын кызметшен босатуы мумкш 
екещпп туралы хабарландым.

колы, аты-жеш лауазымы
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Политика противодействия коррупции ГКП на ПХВ «Областной центр психического 
здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области Жепсу» 

1.Цель документа и общие положения
1. Настоящая Политика противодействия коррупции в ГКП на ПХВ «Областной Центр 

психического здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области Жепсу» (далее -  ГКП) 
разработана в соответствии с антикоррупционным законодательством Республики 
Казахстан(далее-РК)и внутренними документами ГКП.

2. Настоящая Политика устанавливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупции;

2) основные принципы противодействия коррупции;

3) требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства по его исполнению;

4) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;

5) ответственность за соблюдение настоящей Политики.
3. Основной целью настоящей Политики является формирование комплаенс культуры 

в ГКП, приверженность ГКП и его должностных лиц и работников высоким стандартам 
поведения, укрепление деловой репутации и повышение доверия к ГКП. Настоящая 
Политика должна рассматриваться объединенно с Кодексом этики ГКП.

2.Область применения
4. Настоящая Политика является обязательной для ознакомления и неукоснительного 

соблюдения всеми должностными лицами и работниками ГКП.
5. В ГКП необходимо на основе настоящей Политики разработать и утвердить в 

установленном порядке аналогичный документ, регламентирующий вопросы в области 
противодействия коррупции.

6. Настоящая Политика подлежит размещению на корпоративном веб-сайте ГКП.

З.Термины и определения
7. В настоящей Политике используются следующие термины и определения:

t

1) антикоррупционное законодательство РК -  Закон РК «О противодействии коррупции» и 
иные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции;

2) антикоррупционный мониторинг -  деятельность ГКГ1 по сбору, анализу и оценке 
информации, касающейся эффективности мер, принимаемых в ГКП по противодействию 
коррупции;

3) антикоррупционные стандарты-установленная для обособленной сферы деятельности 
ГКП система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции;

4) ассоциированные лица -  члены Наблюдательного совета, и лица, оказывающие услуги дляв
ГКП или выступающие от его имени;



5) внутренний анализ коррупционных рисков -  деятельность ГКП по выявлению и изучению 
причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

6) должностное лицо - лицо, состоящее в трудовых отношениях с ГКП и выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции;

7) Кодекс этики -  внутренний документ ГКП, устанавливающий ценности, основные 
принципы и стандарты поведения, направленные на развитие корпоративной культуры и 
укрепление репутации ГКП в обществе;

8) конфликт интересов -  противоречие между личными интересами должностных лиц и их 
должностными полномочиями, при которых личные интересы указанных лиц могут 
привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий;

9) коррупция -  незаконное использование должностными лицами и работниками ГКП своих 
должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях 
получения или извлечения лично или через посредников имущественных 
(неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных 
лиц путем предоставления благ и преимуществ;

10) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное 
виновное деяние (действие или бездействие), за которое законодательством РК установлена 
ответственность;

11) коррупционный риск -  возможность возникновения причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений;

12) противодействие коррупции -  деятельность ГКП в пределах своих полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры, 
выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений и устранению их последствий;

13) предупреждение коррупции -  деятельность ГКП по изучению, выявлению, ограничению 
и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер;

14) работники -  физические лица, состоящие в трудовых отношениях с ГКП.

8.Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике, соответствуют 
определениям, используемым в законодательстве РК, Уставе и иных внутренних 
документах ГКП.

4.Цель и задачи в области противодействия коррупции

9. Целью противодействия коррупции в ГКП является минимизация риска вовлечения 
должностных лиц и работников ГКП независимо от занимаемой должности в 
коррупционную деятельность.

10. Для достижения поставленной цели настоящая Политика предусматривает 
решение следующих задач:

1) формирование у ассоциированных, должностных лиц и работников ГКП 
понимание нулевой терпимости к любым коррупционным проявлениям;

2) обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного 
законодательства РК, которые могут применяться к ГКП и его ассоциированным, 
должностным лицам и работникам;

3) установлений обязанности ассоциированных, должностных лиц и работников ГКП



знать и соблюдать принципы и требования антикоррупционного законодательства РК, 
настоящей Политики, а также осуществлять адекватные процедуры по предупреждению и 
предотвращению коррупции;

4) разработку и внедрение антикоррупционных мер, направленных на 
предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или) ликвидацию 
последствий коррупционных правонарушений.

5.Основные принципы противодействия коррупции
11. Основными принципами противодействия коррупции в ГКП являются:

1) нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции -  ГКП придерживается принципа 
полного неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении своей 
деятельности. Принцип нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции означает 
строгий запрет для ассоциированных, должностных лиц и работников, действующих от 
имени ГКП или в ее интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-либо 
посредничество участвовать в коррупционных действиях.

2) приверженность высшего руководства и установление «тона сверху» -Руководство ГКП 
выполняет ключевую роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании 
в ГКП систем и мер предупреждения и противодействия коррупции. Руководство ГКП 
должно заявлять о непримиримом отношении к любым формам проявления коррупции и на 
всех уровнях, демонстрировать, соблюдать и реализовывать данный принцип на личном 
примере;

3) вовлеченность работников- ГКП информирует своих должностных лиц и работников о 
положениях антикоррупционного законодательства РК и приветствует их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

4) неотвратимость наказания -  ГКП заявляет о неотвратимости наказания работников вне 
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений при исполнении своих должностных обязанностей;

5) законность и соответствие настоящей Политики действующему законодательству РК и 
общепринятым нормам- ГКП строго соблюдает антикоррупционное законодательство РК и 
иных стран, в которых ведет или планирует вести деятельность, и любое его действие или 
бездействие не противоречит нормам применимого антикоррупционного законодательства;

6) мониторинг и контроль -  ГКП осуществляет мониторинг состояния коррупционных 
рисков, контролирует соблюдение законности по предупреждению и противодействию 
коррупции.

7) взаимодействие и координация -  ГКП обеспечивает взаимодействие и сотрудничество в 
области антикоррупционной деятельности с государственными органами и 
ассоциированными/третьими лицами ГКП, а также координацию действий в процессе 
противодействия коррупции.

6. Требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства по его 
исполнению.

12. В соответствии с законодательством РК, коррупционными 
преступлениями/правонарушениями, за которые предусмотрена ответственность, являются 
следующие (но не ограничиваются перечисленными):
1) присвоение или растрата вверенного чужого имущества, совершенные должностным 
лицом, если данные деяния сопряжены с использованием им своего служебного положения;

2) легализация (отмываний) денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем,



совершенные должностным лицом, если данное деяние сопряжены с использованием им 
своего служебного положения;

3) экономическая контрабанда, совершенная должностным лицом, если данное деяние 
сопряжено с использование им своего служебного положения;

4) злоупотребление должностными полномочиями, превышение власти или должностных 
полномочий;

5) незаконное участие в предпринимательской деятельности;

6) получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве;

7) служебный подлог;

8) бездействие по службе;

9) злоупотребление властью, превышение или бездействие власти; 

халатность;

10) предоставление незаконного материального вознаграждения физическими и 
юридическими лицами;

11) получение незаконного материального вознаграждения должностным лицом;

ГКП, его ассоциированные, должностные лица и работники обязаны соблюдать 
нормы антикоррупционного законодательства, а также принципы и требования настоящей 
Политики, в любых странах, где ГКП осуществляет или планирует осуществлять 
деятельность. При реализации настоящей Политики ГКП исходит из того, что его 
ассоциированным, должностным лицам и работникам прямо или косвенно, лично или через 
третьих лиц запрещается участвовать в коррупционных действиях, а также:

1) предлагать, обещать или осуществлять дачу взятки, т.е. предоставление или обещание 
предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить 
какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом;

2) требовать, соглашаться принять или принимать взятки, то есть получение или согласие 
получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих 
должностных обязанностей надлежащим образом;

3) предлагать, обещать или осуществлять платежи, за исключением предусмотренных 
применимым законодательством, преподносить подарки лицам, уполномоченным на 
выполнение государственных функций, а также лицам, приравненным к ним, в том числе 
иностранным должностным лицам за ускорение или упрощение установленных процедур;

4) предлагать, обещать или осуществлять платежи третьим лицам при наличии подозрения, 
,что платежи могут быть использованы для ускорения или упрощения установленных 
процедур;

5) предлагать, обещать или предоставлять трудоустройство в ГКП (в том числе на временной 
основе) в обмен на получение личной выгоды;

6) способствовать принятию или принимать завышенные или фиктивные платежи от 
ассоциированных/третьих лиц;

7) дарить или получать подарки или знаки гостеприимства, противоречащие требованиям 
антикоррупционного законодательства РК и внутренним документам ГКП

13. Должностные лица и работники ГКГ1 в своей профессиональной деятельности



должны строго соблюдать следующие нормы поведения:

1) выполнять требования законодательства РК и настоящей Политики;

2) быть честным и порядочным в деловых отношениях, воздерживаться от любых 
недобросовестных способов ведения должностных обязанностей;

3) не допускать совершение действий, способных дискредитировать ГКП;

4) не допускать неправомерных действий, либо действий, которые могут вызвать подозрения 
относительно их правомерности и этичности;

5) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой антикоррупционной 
культуры;

6) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в ходе осуществлении 
предпринимательской деятельности и (или) иной деятельности, связанной с извлечением 
дохода;

7) не склонять других работников к совершению коррупционных правонарушений и не 
поощрять такие действия;

8) не осуществлять должностные обязанности при наличии конфликта интересов.

14. Работники обязаны:

1) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени ГКП;

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как 
готовность совершать, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени ГКП;

3) сообщить непосредственному руководителю о возможности возникновения либо 
возникшем у работника конфликте интересов.

При возникновении сомнений в отношении правильности своих действий или по 
любым другим нормам поведения должностные лица и работники ГКП могут обратиться к 
руководителю или в Комплаенс-службу ГКП.

7. Предотвращение и разрешение конфликта интересов
15.Управление конфликтом интересов является одним из важнейших 

антикоррупционных механизмов. ГКП уделяет большое внимание предотвращению 
реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их урегулированию.

16. Должностные лица и работники ГКП, при выполнении своих служебных 
рбязанностей обязаны руководствоваться интересам ГКП и избегать ситуаций или 
обстоятельств, при которых их личные интересы будут противоречить интересам ГКП. В 
случае возникновения конфликта интересов (или возможности его возникновения) 
должностные лица и работники обязаны в письменной форме довести данную информацию 
до сведения непосредственного руководителя либо вышестоящее руководство ГКП.

17. Руководство ГКП по обращениям должностных лиц и работников или при 
получении информации из других источников обязаны своевременно принимать 
соответствующие меры реагирования в соответствии с Политикой по урегулированию 
конфликта интересов работников и должностных лиц.

8. Идентификация и оценка коррупционных рисков



18. ГКП ежегодно идентифицирует, проводит оценку коррупционных рисков, а также 
разрабатывает меры по их минимизации.

19.Целью идентификации и оценки коррупционных рисков является выявление тех 
видов деятельности, которые подвержены рискам несоблюдения антикоррупционного 
законодательства, и где высока вероятность совершения должностными лицами и 
работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и 
в целях получения выгоды от ГКП.

20. Идентификация, оценка коррупционных рисков производится на основании 
антикоррупционного мониторинга и внутреннего анализа коррупционных рисков.

Антикоррупционный мониторинг включает следующие меры, но не ограничивается 
нижеследующим:

1) проведение комплаенс-экспертизы ключевых внутренних документов ГКП и их проектов, 
выносимых на утверждение на предмет наличия в них положений, способствующих 
созданию причин и условий для проявления коррупции (коррупциогенных факторов), и 
выработка предложений по их устранению;

2) мониторинг антикоррупционного законодательства РК, а также антикоррупционного 
законодательства иностранных государств, оказывающих влияние на деятельность ГКП с 
целью оперативного приведения в соответствие своих внутренних документов 
изменяющимся требованиям антикоррупционного законодательства;

3) изучение статистики обращений физических и юридических лиц по фактам 
коррупционных проявлений со стороны должностных лиц и работников ГКП;

4) мониторинг публикаций в средствах массовой информации.

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является деятельность 
структурного подразделения ГКП которая включает:

1) выявление «критических точек» процесса, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений;

2) описание коррупционных схем, которые содержат:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено ГКП или 
ее отдельными должностными лицами и работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;

- должности в ГКП, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 
правонарушения;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

- определение наличия или отсутствия внутренних контрольных процедур, оценка 
эффективности существующих контрольных процедур.

21. Для любой коррупционной схемы принят нулевой уровень терпимости к риску и в 
каждом случае разрабатывает меры по минимизации рисков коррупции, выявленных по 
результатам внутреннего анализа. Порядок проведения идентификации и оценки 
коррупционных рисков, разработки мер по их минимизации регламентируется внутренними 
документами ГКП.

9.Разработка антикаррупционных стандартов, формирование антикоррупционной



культуры
22. ГКП разрабатываются антикоррупционные стандарты, целью которых является 

установление системы рекомендаций, направленной на 
предупреждениекоррупциивобособленнойсфередеятельности. Антикоррупционные 
стандарты учитываются при разработке внутренних документов ГКП.

23. Задачами разработки антикоррупционных стандартов являются:

1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц, работающих в ГКП;

2) своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их негативных 
последствий.

24. Формирование антикоррупционной культуры в ГКП осуществляется посредством 
комплекса мер образовательного, информационного и организационного характера.

25. ГКП осуществляет мероприятия по информированию и разъяснению принципов и 
норм применимого антикоррупционного законодательства, Кодекса этики ГКП, настоящей 
Политики и иных внутренних документов в области противодействия коррупции, включая 
проведение обучения и тестирование работников ГКП.

26. ГКП приветствует активное участие всех его работников в формировании 
антикоррупционной политики и процедур.

Ю.Сообщенияокоррупционныхправонарушениях
27. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что в ГКП имеет место 

коррупционное правонарушение, совершаемое должностным лицом или работником, об 
этом следует незамедлительно сообщить своему непосредственному или вышестоящему 
руководителю и (или) в Комплаенс-службу Г'КП.

28. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в ГКП проводится 
проверка либо служебное расследование с участием соответствующих структурных 
подразделений ГКП в разумные сроки.

29. В случае, если по результатам служебного расследования установлен факт 
коррупции, завершением расследования считается принятие корректирующих мер, исходя из 
принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения 
трудовых отношений и передачи материалов в соответствующие уполномоченные 
государственные органы, а также совершенствование контрольных процедур.

11. Взаимное сотрудничество
30. ГКП сотрудничает с уполномоченными государственными органами и 

организациями, ассоциированными и третьими лицами в области противодействия 
коррупции на основе принципа взаимности, в целях:

1) информирования о случаях совершения нарушений, имеющих признаки коррупции;

, 2) содействия при проведении расследований нарушений, имеющих признаки коррупции;

3) координации при проведении проверок деятельности Предприятия по вопросам 
соблюдения антикоррупционного законодательства и разработки совместных мероприятий 
по профилактике и противодействию коррупции;

4) предоставления комментариев/участие в совещаниях (встречах) по запросам 
уполномоченных государственных органов и организаций, связанных с вопросами 
антикоррупционного законодательства.

12.Ответственность<3
31 .Должностные лица и работники ГКП несут установленную законодательством РК



ответственность за совершение коррупционных правонарушений.
32. Должностные лица и работники ГКП, к которым за совершение коррупционных 

правонарушений были применены соответствующие меры ответственности, не 
освобождаются от возмещения материального ущерба ГКП, иначе как по вступившему в 
законную силу решения суда РК.

33. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики несут 
должностные лица, работники и структурные подразделения ГКП в рамках своей 
компетенции.

34. Должностные лица и работники ГКП обязаны подтвердить по форме, 
предусмотренной приложением 2 к настоящей Политике, свое обязательство добросовестно 
следовать настоящей Политике.



Приложение 1
К Политике противодействия коррупции 

в ГКП на ПХВ «Областной Центр 
психического здоровья» ГУ «Управление 

здравоохранения области Жетюу»

Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Вы принимаете на себя 
антикоррупционные ограничения, предусмотренные антикоррупционным законодательством 
РК и Политикой противодействия коррупции в ГКП на ПХВ «Областной Центр психического 
здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области Жетюу».

Заполненная и подписанная форма-подтверждение хранится в личном деле 
должностных лиц и работников ГКП.

Форма согласия 
О принятии антикоррупционных ограничений

Я ,_______________________________________________________________________
(фамилия,имя,отчество)

(указать должность)
в целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства РК, Политики 
противодействия коррупции в ГКП на ПХВ «Областной Центр психического здоровья» ГУ 
«Управление здравоохранения области Жетюу», недопущения совершения действий, которые 
могут привести к использованию моих полномочий в личных, групповых и иных 
неслужебных интересах, принимаю на себя антикоррупционные ограничения по:

1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением своих функций; 
недопустимости нахождения должностных лиц на должности, находящиеся в одном 
подразделении с их близкими родственниками (родители (родитель), дети, усыновители 
(удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и не полнородные братья и 
сестры, дедушка, бабушка, внуки), супругов и свойственников (братья, сестры, родители и 
дети супруга (супруги))или -если подразделения разные -должность связана функционально 
(по бизнес-процессам) с должностями, занимаемыми их близкими родственниками;

2) использованию информации, не подлежащей официальному распространению, в 
целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ; 
принятию подарков в связи с исполнением должностных полномочий в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

подпись, ФИО должность



Приложение 2 
К Политике противодействия коррупции 

в ГКП на ПХВ «Областной Центр 
психического здоровья» ГУ «Управление 

здравоохранения области Жетюу»

Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Вы обязуетесь 
добросовестно следовать и неукоснительно соблюдать антикоррупционное 
законодательство РК и Политику противодействия коррупции в ГКП на ПХВ «Областной 
Центр психического здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области Жетюу»

Заполненная и подписанная форма-подтверждение с момента исполнениятрудовыхи/ 
или должностных обязанностей в ГКП хранится в личном деле должностных лиц и 
работников.

Подтверждение

Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки

□ Я подтверждаю, чтоизучил-(а) Политику противодействия коррупции в ГКП на 
ПХВ «Областной Центр психического здоровья» ГУ «Управление здравоохранения 
области Жетюу»

I Я  обязуюсь строго следовать требованиям, установленным 
антикоррупционным законодательством РК, Политикой противодействия коррупции 
в ГКП на ПХВ «Областной Центр психического здоровья» ГУ «Управление 
здравоохранения области Жспсу»

1 Я  уведомлен-(а) о том, что в случае нарушения мною антикоррупционного 
законодательства РК, Политики противодействия коррупции в ГКП на ПХВ 
«Областной Центр психического здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области 
Жепсу»меня могут привлечь к ответственности, в том числе освободить от 
занимаемой должности, в порядке, установленном законодательством РК.

Пожалуйста, распишитесь здесь

ФИО, должность



Г- 5>. V K  '<Q ,  ^ в в и а * ^ *  ''■* ЛЧ  V

* 6ŝ nV*
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Утверждаю 
И.о. директора ГКП на ПХВ 

тр психического здоровья 
ранения области Же"псу»

Шаймерден С.Т.

о
№
п/п

Наименование мероприятия Форма завершения Ответственные за исполнение Сроки
исполнения

1 Введение комплаенс службы в ГКП на ПХВ 
«Областной центр психического здоровья 
ГУ «Управление здравоохранения области 
Жетюу»

Приказ директора ГКП
Руководитель отдела правового 
обеспечения, руководитель 
отдела кадрового обеспечения

Первый квартал 
2023 года

2 Разработка Положения об 
антикоррупционной комплаенс-службе

Утвержденное 
Положения об 
антикоррупционной 
комплаенс-службе

Руководитель отдела правового 
обеспечения

Первый квартал 
2023 года

3 Разработка Антикоррупционной политики Утверждение
антикоррупционной
политики

Руководитель отдела правового 
обеспечения

Первый квартал 
2023 года

4 Разработка инструкции по противодействию 
коррупции

Утверждение инструкции 
по противодействию 
коррупции

Руководитель отдела правового 
обеспечения

Первый квартал 
2023 года

5 Разработка корпоративного кодекса этики и 
поведения

Утверждение 
корпоративного кодекса 
этики и поведения

Руководитель отдела правового 
обеспечения

Первый квартал 
2023 года

6 Укрепление антикоррупционной культуры 
среди работников ГКП

Проведение 
разъясняющих и 
обучающих мероприятий 
по вопросам

Руководитель отдела правового 
обеспечения

Не реже одного 
раза в полугодие


