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«Ж етку облысыньщ  денсаулы к сактау баскармасы » мем лекетпк  
мекемесш щ  ш аруаш ылык ж урпзу кукыгындагы «Облыстык  

психикалы к денсаулы к орталыгы» м ем лекетпк коммуналдык  
кэсш орны лауазымды тулгалар мен кызметкерлердщ  мудделер 

какты гысын алдын алу жэне реттеу бойынша саясаты

1. 1^ужаттын максаты  ж эне жалпы ережелер
2. Осы Саясат Кдзакстан Республикасыньщ  "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic - 
кимыл туралы" Зацына жэне К,азакстан Республикасыньщ  норм ативтк  кукыктык 
актш ерш е сэйкес, Сондай-ак этика жэне комплаенс-кызмет мэселелер1 ж енш деп  
М КК iniKi куж аттарымен жасалган «Ж етюу облысыньщ  денсаулык сактау 
баскармасы» м ем лекетпк  M eK eM ecinin ш аруаш ылык ж урпзу  кукыгындагы 
«Облыстык психикалык денсаулык орталыгы» мемлекеттж  коммуналдык 
кэс1порны (будан эрьМ К К ) лауазымды тулгалар мен кызметкерлердщ  мудделер 
кактыгысын алдын алу жэне реттеу кужаты.
3. Осы саясат мудделер кактыгысына жол бермеу максатында эз1рленд1 жэне 
сы бай лас* ж емкорлыкка карсы ic-кимылдьщ  Heri3ri тетш терш щ  6ipi болып 
табылады. М удделер кактыгысына байланысты елеулл бузушылыктар М КК 
хананьщ ю керлж  беделщ е нуксан келт1ру1 жэне оган барлык муддел1 тараптар 
тарапынан ceHiMre нуксан келпру1 мумюн. Л ауазымды адамныц немесе 
кызметкердщ  жеке мудделер1 М КК бейтараптык, адалдык жэне мудделер in коргау 
кагидаттары н еп зш де олардын ездерш щ  лауазымдык, функционалдык мш деттерщ  
орындауына ьщпал eTneyi тш с.
4. М КК лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  уйымдагы ез 
м i н д еттер i н/л ау аз ы м д ы к мш деттерш  орындау ш ецберш ен тыс занды жеке 
мудделер! болуы мумкш  екенш  тусшед1, 6ipaK осындай жеке мудделер мен

(мш деттер/лауазымдык мш деттер арасындагы кез келген мудделер кактыгысы М КК 
ашылуы жэне осы кагидаларга сэйкес p en e jiy i тш с. Осы Саясат мудделер 
кактыгысыныц жагдайларын, олардын алдын алу ж эне реттеу ж енш деп  
шараларды, сондай-ак мудделер кактыгысын баскару процесш е барлык 
катысуш ылардьщ  ж ау ап кер ш ш п н  айкындайды.
5. Бизнес-эрш тестермен, контрагенттермен жэне унынии тулгалармен карым- 
катынастарда М КК тараптардыц 6ip-6ipm e катысты барынш а адал, адал, эдш жэне 
адал эрекет ететш  фидуциарлык катынастарды орнатуга ж эне сактауга, сондай-ак 
мудделер кактыгысыньщ  алдын алу, аныктау жэне болдырмау ж енш де тубегейл1 
шаралар кабылдауга у м т е н е д ь

2. К^олдану аум^гы



Осы Саясаттьщ  колданылуы М КК барлык кызметкерлерш е, сондай-ак онын 
атынан эрекет ететш  адамдарга колданылады.
Осы Саясаттьщ  нормалары мен талаптары кабылдаушы тараптагы олардын 
кызметш е катысты жiбepyш i тараптьщ  кызметкерлерш е колданылады.
Саясат М КК барлык кызметкерлер1мен танысу жэне колдану уш ш  м1ндетп болып 
табылады. М КК веб-сайтында орналастыруга жатады.
М КК барлык кызметкерлер1, сондай-ак оньщ атынан ic-кимыл жасайтын адамдар 
ез1не (немесе ез!мен байланысты адамдарга) да, баскаларга катысты мудделер 
кактыгысынын туындауы мумкш  жагдайга жол бермейтш дей ic-кимыл ж асауга 
тшс.
М удделер кактыгысы болган кезде жасалган мэмш е бойынш а мудделер 
кактыгысын шеш у тэрпб1 Кдзакстан Республикасынын норм атив^ к кукыктык 
актшерше лон е  Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатына сэйкес болуы 
ТШС.

3. Т ерм и н дер  м ен а н ы к т а м а л а р
Осы Саясатта мынадай терминдер мен аныктамалар пайдаланылады:
1) эю м ш ш к-ш аруаш ы лы к функциялар - Казакстан Республикасынын зацында 
белпленген тэртш пен 6epijireH М КК балансындагы м уш кп баскару жэне оган 
бил ж  ету кукыгы;
2) жакын туы стары  - ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, 
асырап алуш ылары, ата-анасы белек жэне ата-анасы белек ara-iHUiepi мен апа- 
сщлшер1, атасы, эж е а , немерелерц
3) лауазымды тулга - М КК уйы м ды к-ею м дж  немесе эю м ш ш к-ш аруаш ы лы к 
функцияларын туракты  немесе уакытш а орындайтын тулга;
4) Комплаенс - Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет;
5) мудделер кактыгысы - лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  жеке мудделер! 
мен олардын лауазы мды к еюлеттжтер1 арасындагы кайш ылык, бул ретте аталган 
адамдардыц жеке мудделер1 ездерш щ  лауазымдык м ш деттерш  орындамауына 
лоне (немесе) тш сш ш е орындамауына экеп согуы мумюн;
6) жеке мудделер - жалакы мен iu iK i кужаттарда белпленген  баска да телемдерд1 
алумен байланысты емес М КК жеке м у л п т к  пайда немесе жеке пайда алуга 
м удделш к;
7) уйы мдасты руш ы лы к-ею мдж  функциялар - Кдзакстан Республикасынын зацында 
белпленген тэртш пен б ер in ген буйрьщтар шыгару кукыгы
кызмет бойынш а багынысты адамдардыц орындауы упин м ш детп  ею мдер мен 
еюмдерд1, сондай-ак багыныстыларга катысты кетермелеу шараларын лоне 

' тэртш тш  жазаларды колдануга;
8) кызметкер - М КК  ецбек катынастарында турган жеке тулга;
9) жекжаттары - ж убайынын (зайыбыныц) ara-m m epi, aпa-ciцлiлepi, ата-аналары 
мен балалары;
Осы Саясатта колданылатын, 6ipaK айкындалмаган терминдер Кдзакстан 
Республикасынын зацнамасында жэне М КК imKi кужаттарында пайдаланылатын 
магынада пайдаланылады.

4. М удделер какты гы сы н баскаруды н н еп зп  кагидаттары



1. М КК мудделер кактыгысын баскаруды (алдын алуды жэне реттеущ ) мудделер 
кактыгы старый баскарудыц мынадай туш щи кагидаттары непзш де жузеге 
асырады:
1) зацдылык кагидаты - осы Саясаттыц К,азакстан Республикасыньщ  заннамасына 
жэне М КК iniKi куж аттарына с э й к е с т т ;
2) М КК мудделерш  коргау кагидаты - жеке басыньщ артыкш ылыктарын непзге ала 
отырып емес, Казахстан Республикасыньщ  заннамасына жэне М КК iniKi 
кужаттарына гана суйене отырып, шеппм кабылдауга м ш детп  9p6ip лауазымды 
адамньщ ж эне кызметкердщ  борышы;
3) ашьщтьщ пен е с е п т ш к п  камтамасыз ету кагидаты - жеке мудделерд1 ашык 
декларациялау ж эне уйгарылган р эам д ер  ш ецберш де лауазымдык мшдеттерд1 
орындау ашьщтьщ пен е се п т ш к п  камтамасыз етудщ  Heri3iH курайды, бул 
мудделер кактыгысын болдырмауга немесе реттеуге ьщпал етедц
4) объекти втш к ж эне жеке карау кагидаты - мудделер кактыгысыньщ 9p6ip 
жагдайы М КК упйн элеуетп  тэуекелдерд1 багалай отырып, жеке тэртш пен каралуы 
жэне уактылы реттелу1 тш с. Лауазымды адамдар мен кызметкерлер мудделер 
кактыгысын зерттеу nponeci мен нэтижелерш е жеке жэне езге де мудделер мен 
9pTypTi факторлардьщ  кез келген эсерш  коса алганда, мудделер кактыгысыньщ 
накты ж агдайын бурмалайтын кез келген су б ьекти в тш к п  барынш а азайтуга 
умтылуга ra ic ;
5) купиялылык кагидаты  - мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу 
удерю ш ен купиялыльщ ты катац сактау
жэне каралып отырган жагдай бойынш а корытынды ш ыгару жэне т у п к ш к п  шеппм 
кабылдау Ke3eHiHe деш н мудделер кактыгысын одан 9pi реттеу процесш;
6) тарту кагидаты - М КК лауазымды адамдары мен кы зметкерлерш щ  сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнаманыц ер еже л ер i туралы хабардар болуы жэне олардьщ 
сыбайлас ж емкорлыкка карсы стандарттар мен рэслмдерд] калыптастыруга жэне 
icKe асыруга, оныц 1ппнде мудделер кактыгысын алдын алу, аньщтау жэне реттеу 
саласындагы белсецщ катысуы;
7) тезб еу ш ш к  ж эне in iK i мэдениет кагидаты - М КК озш щ  жумыс ортасында 
мудделер кактыгыстарыньщ  туындауына м эдениетп жэне тезб еу ш ш ктщ  жогары 
дэреж есш  калыптастырады. М КК оныц лауазымды тулгалары мен 
кы зметкерлерш щ  ьщтимал мудделер кактыгыстарын ашуын куптайды жэне осы 
Саясаттыц ереж елерш  lyciH yre багытталган ашьщ карым-катынастын in iK i 

мэдениетш  дамытады;
8) жеке мысал кагидаты - жогары басшыльщ ж эне лауазымды адамдар ездерш щ  ic- 
эрекеттер1мен парасаттылы к пен эд еп тш к  мш ез-кульщ тыц жеке ynrici кызметш 
аткарады, кэсш койлы кка адалдыгын керсетед! жэне осы Саясаттыц талаптарын 
м ултш аз орындайды;
9) мудделер кактыгысы ф акпсш е жол берген лауазымды адамныц немесе 
кызметкердщ  тш елей басш ысы дербес ж ауапкерш ш к жэне жазадан кутылмау 
кагидаты мудделер кактыгысын уактылы аньщтамаганы лон е  ашпаганы ymiH, 
сондай-ак тш сш ш е реттемегеш  ymiH дербес ж ауапты болады. Барлык лауазымды 
тулгалар мен кызметкерлер М КК жеке муддеЫ мен мудделер1 арасындагы 
тецгер1мн1ц сакталуына дербес жауапты болады, сондай-ак лауазымдык 
мш деттерш  орындау кезш де оздерш щ  жеке мудделерш  декларациялауга жэне 
сэйкестещ цруге жауап>беру1 ra ic .



5. М удделер какты гы сы  жагдайлары .
1. Осы Саясаттьщ  максаттары уш ш  мудделер кактыгысына экеп согуы мумкш  
жагдайларга мынадай жагдайлар жатады:
1) лауазымды адам немесе кызметкер олардьщ жакын туыстары, жубайы (зайыбы). 
сондай-ак жекж аттары аткаратын лауазымдарга тж елей  багыныстагы 
лауазымдарды аткарады;
2) лауазымды адам, кызметкер немесе олардьщ жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак М КК байланысты мэмшелерге, жобаларга кез келген коммерциялык 
немесе езге де м у д д ел ш п  (тж елей немесе жанама) бар немесе болуы мумюн 
жекжаттары;
3) лауазымды адам, кызметкер немесе олардьщ жакын туыстары, жубайы (зайыбы), 
сондай-ак ж екжаттары М КК байланысты жобада немесе мэмш еде тарап болып 
табылады;
4) лауазымды адам немесе кызметкер езш щ  мш деттерш /лауазым дык мш деттерш  
аткаруына байланысты езш е б ел гш  болган купил акпаратты немесе ашылуы М КК 
мудделерш е Tepic эсер eTyi мумкш  кез келген баска акпаратты, сондай-ак 
лауазымды адамныц, кызметкердщ  немесе олардьщ  жакын туыстарыньщ, 
жубайыньщ  (зайыбыньщ ), жеюкатгарыньщ МКК байланысты купил акпаратты алу 
уш ш  кез келген пайдалануын ашады жеке пайдасы;
5) лауазымды адам немесе кызметкер езш щ  жумысын багалау, кайта тагайындау 
(кайта сайлау), сыйакы толеу мэселелер1 бойынш а немесе езш е катысты езге де 
мэселелер бойынш а талкы лауга немесе шеннм кабылдауга катысады;
6) лауазымды адам немесе кызметкер езш щ  лауазымдык мш деттерш  жеке пайда 
алу максатында пайдалануга мумк1нд1к берет1н аткаруш ылык жэне бакылау 
функцияларын коса аткарады.
2. Осы саясатта аталган мудделер кактыгысы ж агдайлары толык болып 
табылмайды. М удделер кактыгысыньщ  болуын аныктау уш1н лауазымды адамдар 
мен кызметкерлер осы Саясаттьщ  З-тармагыныц 5) тармакш асында келт1р1лген 
мудделер кактыгысы терминш  басш ылыкка алуга тш с.
1) Егер лауазымды адамда немесе кызметкерде мудделер кактыгысы бар екенше 
кумэн болса, онда ол Комплаенс-кызметпен кенес1п, туындаган мэселен1 шешу 
унин езш щ  тж елей  басш ысына кал<етт1 толык акпаратты усынуы thic

6. М удделер кактыгысын ашу (декларациялау) тэрттб!
1, Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  мудделер кактыгысы туралы 
мэл1м еттерд1 ашу 1-косымшага сэйкес нысан бойынш а мудделер кактыгысыньщ 
болуы не туы ндау факт!лер1н егжей-тегжейл1 иеглздей отырып жэне кужатпен 
растай отырып, дереу жазбаш а турде жузеге асырылады.
1. М КК мудделер кактыгысын ашудыц (декларациялаудьщ ) мынадай T9pTi6i 
белгшенедк
1) жумыска кабылдау кез1нде мудделер кактыгысы туралы мэл1метгерд1 бастапкы 
ашу;
2) жогары турган лауазымга, баска курылымдык бел!мш еге ауыскан кезде, 
функционалы езгерген кезде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;
3) icKe асыру немесе орындау кез1нде мудделер кактыгысы уш ш  жагдай жасау 
ыктималдыгы негурлым жогары МКК бизнес-процестер1нде/]скерл1к 
операцияларында сы'байлас жемкорлык тэуекел1гпн жогары децгей1не байланысты 
мудделер кактыгысын жыл сайын ашу;



4) жеке м удделЫ ктщ  болуы мудделер кактыгысыныц туы ндауы на экелу1 не экеп 
согуы мумкш  осы Саясаттьщ  10-тармагында аталган жагдайлардыц туындауына 
карай мэл1меттерд1 б1ржолгы ашу. Б1ржолгы ашу ерюн нысандагы Хабарламаны 
толтыру аркылы жузеге асырылады.
2. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  жыл сайынгы мудделер кактыгысын 
ашу Комплаенс-кызмет! жыл сайынгы непзде ж урпзетш  М КК кы зм етш деп 
сыбайлас жемкорльщ  тэуекелдерш  багалау нэтнжелер1 бойынш а жузеге 
асырылады.

7. Мудделер кактыгысын болдырмау
М удделер кактыгысын болдырмау максатында М КК жауапты курылымдык 
бел1мшелер1 м ш детп :
1) жумыска кабылдау, лауазымын жогарылату немесе лауазымдык мш деттерш  
езгерту кезш де - тж елей басш ымен не байланысты функцияларды аткаратын 
адаммен тж елей  туы скан кызметкерлер;п лауазымга тагайы ндаудан кашуга;
2) М КК контрагенттерш  сатып алу р эам д ер ш  ж урп зу  жэне олармен ш арттык 
катынастарды рес1мдеу кезецдерш де тексеру кезш де олардьщ  курылтайш ылары 
мен басш ыларыныц курамын лауазымды адамдармен жэне кызметкерлермен, 
олардьщ ж акын туыстарымен, ерльзайы пты лары мен, сондай-ак жекжаттарымен 
улестеспк белгш ерш щ  болуы тургысынан зерделеуд1 жузеге асыруга;
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ , оныц ш ш д е  G3iHin кызмет бабын 
зансыз пайдалану нэтиж есш де материалдык пайда турш де косымш а табыс алатын 
лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  кукыкка карсы "жосыксыз немесе 
кузы рет^з кызметш  аньщтауга жэне жолын кесуге багытталган алдын алу-алдын 
алу ic-ш аралары мен кы зм етпк тексерулер ж урпзуге;
4) жумыска кабылдау кез1нде 9 p 6 ip  лауазымды адамныц жэне кызметкердщ  осы 
Саясатпен танысуы н камтамасыз етуге;
5) осы Саясаттьщ  ер еже л ер iH лауазымды адамдар мен кызметкерлерге жетю зуге 
багытталган туракты  тус!цщ ру жумыстарын ж урпзуге;
6) М КК акпаратыньщ  есебш  ж урпзуге купия акпараттын, сондай-ак лауазымды 
адамдар мен кызметкерлердщ  дербес деректерш щ  сакталуын камтамасыз етуге 
м ш детп.

8. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мудделер кактыгысыныц 
туындауын болдырмау женшдеп мшдеттер1

1. М КК баскару органы ж эне комплаенс-кызмет лауазымды тулгалар децгеш ндеп 
муцделердщ  элеуетп  кактыгыстарын, оныц ш ш д е  М КК меннпгш  зацсыз 
пайдалануды ж эне жасалуына м уд д елш к  бар мэмшелерд1 жасасу кезш де T epic  
пайдалануды кадагалауга жэне мумкш дш ш ш е жоюга тш с.
2. Ж асалуына м у д д ел ш к  бар мэмше осындай мэмш е ж асасу мэселес! кузыретш е 
KipeTiH М КК баскару органыныц оц uiemiMi болган кезде гана жасалуы мумюн.
3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге М КК пен олардьщ  ездер1, сондай-ак 
олардьщ кез келген жакын туыстары, ерльзайы пты лары  мен жекжаттары 
арасындагы кез келген мэмш еш  карауга жэне nieniiM кабылдауга катысуга тыйым 
салынады.
М КК лауазымды тулгалары  мен кызметкерлерк
1) мудделер кактыгысы жагдайларынын туындауына жол бермеуге;



2) мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынша 
шеппмдер кабылдаудан бас тартуга;
3) езш щ  тагайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына жэне сыйакысына 
байланысты ш еппмдер кабылдауга катыспауга;
4) мудделер кактыгысы туралы акпаратты баскару органына жазбаш а нысанда 
алдын ала ж етю зуге жэне осы Саясаттьщ талаптарына сэйкес мэселе бойынш а 
шеппм кабылдауга катыспауга;
5) тэуелс1здж мэртебесш щ  ыктнмал жогалуын кадагалауга жэне осындай 
жагдайлар болган ж агдайда баскару органына жэне М КК комплаенс-кызметш е 
алдын ала хабарлауга м ш детп . М КК баскару органынын тэу ел с1 здтн е  эсер ететш  
мэн-жайлар болган жагдайда, баскару органы осы акпаратты r a i c T i  ureirriм  

кабылдау уш ш  дереу М КК мемлекеттж  баскару органынын назарына жетю зедк
6) М КК мудделер кактыгысын реттеу жeнiндeгi рэс!мдер1мен танысуын жэне 
оларды сактау м ш детш  жазбаш а растауга;
7) мудделер кактыгысыньщ  тезбеупплж  мэдениетш  жеке мысалмен енпзуге 
м ш детп.
8) мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынш а 
шеппмдер кабылдаудан бас тартуга;
9) мудделер кактыгысы туралы акпаратты осы Саясаттьщ  талаптарына сэйкес 
езш щ  тж елей  басш ысына жетюзуге;
10) М КК мудделер кактыгысын реттеу ж енш деп  рэс1мдер1мен танысуын жэне 
оларды сактау м ш детш  жазбаш а растауга;
11) инсайдерлж  ж эне купия акпаратты коргау тэр 'пбш  сактауга м ш детп .
12) Лауазымды адамдар М КК карым-катынаста ymiHmi тулгалардыц атынан жэне 
мудделер1 уш ш  эрекет ете алмайды.
13) М КК м у д д е л ш п  бар мэмш е жасасу туралы ш еппмдер кабылдауга ыкпал ету 
максатында олардьщ тж елей багыныстылыгына KipeTiH де, ю рмейтш  де, М КК 
курылымдык бел1мшелер1н1ц кызмет1не лауазымды адамдардыц араласуына 
тыйым салынады.

9. Мудделер кактыгысын карау жэне реттеу TapTi6i
1. М удделер кактыгысын аныктау, болдырмау жэне реттеу жен1ндеп жумыстыц 
ти1мдш1г1н арттыру уш1н М КК оларды уактылы жэне толык аныктау ушш , сондай- 
ак М КК барлык органдарыныц оларды реттеу жен1ндег1 ic-кимылдарын накты 
уйлест!ру ymiH тет1ктер куруга умтылады.
2. Лауазымды адамдар М КК туындайтын мудделер кактыгыстарый реттеу уш in:
1) мудделерд1ц туы ндаган кактыгыстарын аньщтауга, олардьщ себептер1н 
айкындауга;
2) М КК органдарынын кузырет1 мен жayaпкepш iлiгiн накты ажыратуга; -
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ  ездер1нде мудделер кактыгысы бар 
мэселелерд1 карауга катысудан жэне олар бойынш а шеш1мдер кабылдаудан 
тартынуын камтамасыз етуге м1ндетт1.
3. Лауазымды адам басшы осындай жанжалды реттеу ж енш де шеш1м кабылдау 
уппн мудделер кактыгысыньщ  болуы немесе туындауы туралы басш ыга дереу 
жазбаш а турде хабарлауга мш детть
4. К,ызметкер осындай жанжалды реттеу максатында мудделер кактыгысыньщ 
болуы немесе туы ндауы  туралы езш щ  тж елей басш ысын дереу хабардар етуге 
мш детть ч



5. М удделер кактыгысын курылымдык бел1мше децгеш нде реттеу мумю н 
болмаган жагдайда, курылымдык бел1мшенщ басш ысы 6 ip  жумыс куш ш ш д е  осы 
курылымдык бел 1мш еге ж етекш ш к ететш  басш ыга мудделер кактыгысы, онын 
туындау себептер1, кабылданган шаралар туралы акпарат беруге м ш детп . Осы 
курылымдык б ел 1мш еге ж етекш ш к ететш  басшы мудделер кактыгысын реттеу 
уш ш  барлык ш араларды кабылдайды. М удделер кактыгысын реттеу мумюн 
болмаган жагдайда, мундай кактыгысты реттеу туралы мэселеш  ол М КК Байкау 
KeneciHiH карауына шыгарады.
6. Байкау Keneci мудделер кактыгысын реттеу тэрт1бш айкындайды, уэю летп  
тулганы тагайындайды. К,ажет болган жагдайда Байкау к ец еа  мудделер 
кактыгысын реттеу уш ш  жумыс тобын курады, оныц курамына К омплаенспк 
кызмет е к ш , кадрлар бел1м1, сондай-ак бел1м басш ылары ю редг Ж умыс тобынын 
курамы топ кабылдайтын шеппмдерге эсер eTyi MyMKiH мудделер кактыгысынын 
туындау м ум ю щ цп болмайтындай калыптастырылады.
7. М удделер кактыгысын келю сездер жолымен реттеу мумю н болмаган жагдайда, 
ол сот тэрт1б1мен ш еш ш едь

10. Мудделер кактыгысын реттеуге арналган ьщтимал шаралар
1. М КК мудделер кактыгысын реттеу уш ш  ш араларды айкындай отырып, олардын 
М КК мудделерш е эсер e T y i мумкш  T e p ic  салдарлар дэрежес1мен м елш ерлш гш  
камтамасыз етедь
2. М удделер кактыгысын реттеу уш ш  кабылданатын ыктимал шаралар мен 
тэсшдер:
1) мудделер кактыгысын болдырмайтын функцияларды орындауды болжайтын 
Казакстан Республикасы нын зацнамасында белпленген тэртш пен М КК лауазымды 
адамын немесе кы зметкерш  оныц кел!с1м1мен баска лауазымга кайта сайлау немесе 
ауыстыру;
2) лауазымды адамныц немесе кызметкерд1ц ею летпктерш  К,азакстан 
Республикасынын зацнамасында белг1ленген тэртш пен токтату;
3 ) л а у а з ы м д ы  а д а м д ы  н е м е с е  к ы зм етк ер д 1  м у д д е л е р  к а к т ы г ы с ы  б а р  н е м е с е  б о л у ы  
м у м ю н  м э с е л е л е р д 1  т а л к ы л а у г а  к а т ы с у д а н  ж э н е  о л а р  б о й ы н ш а  ш е и п м д е р  
к а б ы л д а у д а н  epiKTi т у р д е  б а с  т а р т у , ш е т т е т у  (т у р а к т ы  н е м е с е  у а к ы т ш а ) ;
4) лауазымды адамныц немесе кызметкердщ  м1ндеттер1н/лауазымдык мш деттерш  
кайта карау жэне езгерту;
5) лауазымды тулганыц немесе кызметкерд1н мудделер кактыгысын тугызатын 
жеке мудденл жою ы (мысалы, мудделер кактыгысынын туындауына непз болып 
табылатын ез1не тиес1л1 мул1кт1 иел1ктен шыгару), кей1ннен М КК in iK i 

кужаттарында кезделген М удделер кактыгысы декларациясын кайта толтыруы 
жэне курылымдык бел1мшеге жэне Курылымдык бел 1мше басш ысына 6epyi. 
Саясатта келирш ген  ш аралар Ti36eci толык болып табылмайды. Op6ip накты 
жагдайда калыптаскан жагдайдыц ерекшел1г1не, кабылданатын шаралардыц 
мудделер кактыгысын реттеу максаттарына барабар болу дэреж есш е байланысты 
езге де ш аралар колданылуы мумк1н.

11. Жауапкершипк
1) Лауазымды адамдар мен кызметкерлер осы Саясаттьщ  орындалуына жауапты 
болады.



2) Егер мудделер кактыгысыныц алдын алу немесе реттеу ж енш деп  жумыста 
К,азакстан Республикасы  зацнамасыныц, сондай-ак осы Саясаттьщ  талаптарын 
залал келпруге экеп соккан бузушыльщтарга жол берш ген жагдайда, мунлай 
бузуш ылыкка кшэл1 тулгалар К,азакстан Республикасыныц заннамасына сэйкес 
жауапка тартылады.

12. ^орытынды ережелер
1) Осы Саясатка 03repicTep мен толыктырулар М КК Байкау кецесш щ  niemiMi 
бойынш а енп зш едг
2) Егер К,азакстан Республикасы заннамасыныц немесе М КК Ж аргысыныц e3repyi 
нэтиж есш де осы Саясаттьщ  жекелеген нормалары олармен кайш ы келсе, осы 
Саясатка TnicTi езгерю тер мен толыктырулар енпзш генге деш н Кдзакстан 
Республикасы зацнамасыныц немесе Ж аргыныц нормаларын басш ылыкка алу 
кажет.



Лауазымды тулгалар мен 
кызметкерлердщ мудделер 

кактыгысын алдын алу 
жэне реттеу бойынша саясатына

1-косымша
Юмге_______________________________________

(лауазымы,Т-А.Э.) 
Клмнен _____________________

(T.A.0., лауазымы, телефоны)

ХАБАРЛАМА 
Мудделер кактыгысыньщ болуы не туындауы туралы

Осымен, Л ауазымды тулгалар мен кызметкерлер мудделерш щ  кактыгысын 
болдырмау ж эне реттеу ж енш деп  саясаттын талаптарына сэйкес, «Ж етюу 
облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» м ем лекетпк м екем есш щ  шаруашылык 
ж урпзу кукыгындагы «Облыстык психикалык денсаулык орталыгы» м ем лекетпк 
коммуналдык кэсш орны  менде лауазымдык мшдеттерд1 орындау кезш де мудделер 
кактыгысына экеп соктыратын немесе экепсогуы м ум кш  жеке м удделш ктщ  
туындаганы туралы  хабарлаймын.

Ж анжалды ж агдайдыц (жеке м удделш ктщ ) туындауына непз болып 
табылатын мэн-жайлар:

(егжей-тегжегЫ нег1здемес1 бар мудделер кактыгысы туындаган немесе 
туындауы мумкш жагдай сипатталады).

1. О рындалуына жеке м уц делш к эсер ететш  немесе эсер eTyi мумкш  
лауазымдык мш деттер:

(нацты лауазымдык, мшдеттер).



2. М удделер кактыгысын болдырмау немесе реттеу ж енш де кабылданган 
(усынылатын) шаралар:

(лауазымды тулга/цызметкер мудделер цактыгысын болдырмау немесе 
реттеу уьит цандай шаралар цабылдаганын немесе цабылдауды усынып 
отырганын корсету).

3. М удделер кактыгысыныц болу не туындау фактш ерш  растайтын, 
сондай-ак мудделер кактыгысын болдырмау жэне реттеу уинн кабылданган 
шаралар (кабылдау усынылатын) туралы кужаттардыц Ti36eci:
1 .________________________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ____________

(цолы, цолтацбаныцтолыцжазылуы)
« » 20 г.
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Политика 
по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов должностных лиц и работников 
ГКП на ПХВ «Областной центр психического здоровья» 

ГУ «Управление здравоохранения области Жетку»

1. Цель документа и общие положения

1. Настоящая Политика по предотвращению и урегулированию конфликтов 
интересов должностных лиц работников ГКП на ПХВ «Областной центр психического 
здоровья» ГУ «Управление здравоохранения области Жетюу» (далее-ГКП) в соответствии 
законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, а также внутренними документами ГКП по 
вопросам этики и комплаенс службы.

2. Настоящая политика разработана в целях недопущения конфликта интересов и 
является одним из ключевых механизмов противодействия коррупции. Серьезные 
нарушения, связанные с конфликтом интересов, могут нанести ущерб деловой репутации 
ГКП и подорвать доверия к нему со стороны всех заинтересованных сторон. Личные 
интересы должностного лица или работника не должны оказывать влияния на выполнение 
ими своих должностных, функциональных обязанностей на основе принципов 
беспристрастности, честности и защиты интересов предприятие.

3. ГКП понимает, что должностные лица и работники могут иметь законные 
личные интересы вне рамок исполнения своих обязанностей /должностных обязанностей 
в организации, но любой конфликт интересов между такими личными интересами и 
обязанностями/ должностными обязанностями в ГКП должен быть раскрыт урегулирован 
в соответствии настоящим правилам.

4. Настоящая Политика определяет ситуации конфликта интересов, меры по их 
предупреждению и урегулированию, а также ответственность всех участников процесса 
управления конфликтом интересов. В отношениях с бизнес-партнерами, контрагентами и 
третьими лицами ГКП рассчитывает на установление и сохранение фидуциарных 
отношений, при которых стороны обязаны действовать по отношению друг к другу 
максимально честно, добросовестно, справедливо и лояльно, а также предпринимать 
исчерпывающие меры по предупреждению, выявлению исключению конфликта 
интересов.

2. Область применения



Действие настоящей Политики распространяется на всех работников Предприятие, 
а также на лиц, действующих от имени предприятие.

Нормы и требования настоящей Политики применимы к работникам 
направляющей стороны применительно к их деятельности у принимающей стороны.

Политика является обязательной для ознакомления и применения всеми 
работниками предприятие. Подлежит размещению на корпоративном вебсайте 
предприятие.

Все работники Предприятие, а также лица, действующие от имени предприятия 
должны вести себя так, чтобы не допускать ситуации, в которой возможно возникновение 
конфликта интересов ни в отношении себя (или связанных с собой лиц), ни в отношении 
других.

Порядок разрешения конфликта интересов по сделке, заключенной при наличии 
конфликта интересов, нормативными правовыми актами Республики Казахстан и 
Политикой по противодействию коррупции Учреждения.

3. Термины и определения

В настоящей Политике используются следующие термины и определения:
1) административно-хозяйственные функции -  предоставленное в 

установленном законом Республики Казахстан порядке право управления и распоряжения 
имуществом, находящимся на балансе предприятия;

2) близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители (удочерители), 
усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, 
бабушка, внуки;

3) должностное лицо -  лицо, постоянно или временно выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции 
предприятия;

4) Комплаенс - Комплаенс-служба предприятия;
5) конфликт интересов - противоречие между личными интересами должностных 

лиц и работников и их должностными полномочиями, при котором личные интересы 
указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими 
своих должностных обязанностей;

6) личные интересы —  личные имущественные выгоды или заинтересованность в 
получении личных выгод от предприятия, не связанных с получением заработной платы и 
других выплат, установленных внутренними документами предприятия;

7) организационно-распорядительные функции -  предоставленное в 
установленном законом Республики Казахстан порядке право издавать приказы и 
распоряжения, обязательные для исполнения подчиненными по службе лицами, а также 
применять меры поощрения и дисциплинарные взыскания в отношении подчиненных;

8) работник -  физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 
предприятием;

9) свойственники -  братья, сестры, родители и дети супруга (супруги); Термины, 
применяемые, но не определенные в настоящей Политике, используются в том смысле, в 
котором они используются в законодательстве Республики Казахстан и внутренних 
документах предприятии.



4. Основные принципы управления конфликтом интересов
1. Предприятия осуществляет управление конфликтом интересов (предотвращение 

и урегулирование) на основании следующих ключевых принципов упргзлен : 
конфликтами интересов:

1) принцип законности - соответствие настоящей Политики законодатель: - 
Республики Казахстан и внутренним документам предприятия;

2) принцип защиты интересов предприятия. Защита интересов предприятия -  
долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны принимать решения, 
опираясь только на законодательство Республики Казахстан и внутренние документы 
предприятия, а не исходя из личных предпочтений;

3) принцип обеспечения прозрачности и подотчетности - открытое 
декларирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей в рамках 
предписанных процедур составляют основу обеспечения открытости и подотчетности, что 
способствует предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

4) принцип объективности и индивидуального рассмотрения - каждый случай 
конфликта интересов должен быть рассмотрен в индивидуальном порядке с оценкой 
потенциальных рисков для предприятия и своевременно урегулирован. Должностные 
лица и работники должны стремиться минимизировать всякую субъективность, 
искажающую реальное положение конфликта интересов, включая любое влияние личных 
и иных интересов и различных факторов на процесс и результаты исследования 
конфликта интересов;

5) принцип конфиденциальности - строгое соблюдение конфиденциальности: от 
процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса дальнейшего 
урегулирования конфликта интересов до этапа подведения итогов и принятия 
окончательного решения по рассматриваемой ситуации;

6) принцип вовлеченности - информированность должностных лиц и работников 
предприятия о положениях анти коррупционного законодательства и их активное участие 
в формировании и реализации анти коррупционных стандартов и процедур, в том числе в 
сфере профилактики, выявления и урегулирования конфликта интересов;

7) принцип нетерпимости и внутренней культуры - предприятия формирует 
культуру и высокую степень нетерпимости к возникновению конфликтов интересов в 
своей рабочей среде. ГКП приветствует раскрытие его должностными лицами и 
работниками возможных конфликтов интересов и развивает внутреннюю культуру 
открытого общения, направленную на их понимание положений настоящей Политики;

8) принцип личного примера - высшее руководство и должностные лица своими 
' действиями служат личным примером добропорядочности и этичного поведения,

демонстрируют приверженность к профессионализму и неукоснительно выполняют 
требования настоящей Политики;

9) принцип персональной ответственности и неотвратимости наказания - 
непосредственный руководитель должностного лица или работника, допустившего факт 
конфликта интереса, несёт персональную ответственность за несвоевременное выявление 
и раскрытие, а также за ненадлежащее урегулирование конфликта интересов. Все 
должностные лица и работники несут персональную ответственность за соблюдение 
баланса между личным^интересом и интересами предприятия, а также должны отвечать за 
то, чтобы декларировать, и идентифицировать свои личные интересы при исполнении 
обязанностей/должностных обязанностей.



5. Ситуации конфликта интересов

1. Для целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести к конфликту 
интересов относятся следующие ситуации, при которых:

1) должностное лицо или работник занимают должности, находящиеся в 
непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими 
родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками;

2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг (супруга), а 
также свойственники, имеет или могут иметь любую коммерческуюили иную 
заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах, связанных с 
предприятием;

3) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг (супруга), а 
также свойственники являются стороной в проекте или сделке, связанных с 
предприятием;

4) должностное лицо или работник раскрывает конфиденциальную информацию, 
ставшую ему известной в силу исполнения своих обязанностей/должностных 
обязанностей, или любую другую информацию, раскрытие которой может оказать 
негативное влияние на интересы предприятия, а также любое использование 
должностным лицом, работником или их близкими родственниками, супругом (супругой), 
свойственниками конфиденциальной информации, связанной с предприятием, для 
получения личной выгоды;

5) должностное лицо или работник принимает участие в обсуждении или принятии 
решения по вопросам оценки его работы, переназначения (переизбрания), выплаты 
вознаграждения или иным вопросам в отношении самого себя;

6) ^должностное лицо или работник совмещает исполнительные и контрольные 
функции, позволяющие использовать свои должностные обязанности с целью получения 
личной выгоды.

2. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в настоящей политики, не 
являются исчерпывающими. Для определения наличия конфликта интересов должностные 
лица и работники должны руководствоваться термином конфликта интересов, 
приведенным в пункте 10 настоящей Политики.

1) Если у должностного лица или работника существуют сомнения в наличии 
конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с Комплаенс-службой и 
представить своему непосредственному руководителю необходимую исчерпывающую 

' информацию для разрешения возникшего вопроса.

6. Порядок раскрытия (декларирования) конфликта интересов

1.Раскрытие сведений о конфликте интересов должностными лицами и 
работниками осуществляется незамедлительно в письменном виде, сдетальным 
обоснованием и документальным подтверждением фактов наличия либо возникновения 
конфликта интересов.

1. В предприятии устанавливается следующий порядок раскрытия 
(декларирования) конфликта интересов:

1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;



2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на вышестоящую 
должность, в другое структурное подразделение, при изменении функционала;

3) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким уровнем 
коррупционного риска в бизнес-процессах/деловых операциях Предприятия, при 
реализации или исполнении которых, наиболее высока вероятность создания условий для 
конфликта интересов;

4) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций, перечисленных в 
пункте 10 настоящей Политики, при которых наличие личной заинтересованности может 
привести либо привело к возникновению конфликта интересов. Разовое раскрытие 
осуществляется путем заполнения Уведомления, приведенного в Приложении к 
настоящей Политике.

2. Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицами и 
работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков в бизнес- 
процессах/деловых операциях Предприятия, проводимой Комплаенс службой на 
ежегодной основе. Должностные лица и работники, находящиеся в зоне высоких 
коррупционных рисков по запросу Комплаенс-службы заполняют Декларацию конфликта 
интересов по форме, предусмотренной внутренними документами общества в области 
управления персоналом.

1) Заполненная Декларация анализируется Комплаенс-службой на предмет 
наличия/отсутствия возможного конфликта интересов и подготовки соответствующих 
рекомендаций.

2) Сокрытие и/или несвоевременное, неполное раскрытие сведений о наличии 
прямого или потенциального конфликта интересов должностными лицами и работниками 
являются причинами и условиями возникновения коррупционных рисков, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений в предприятии.

7. Предотвращение конфликта интересов

В целях предотвращения конфликта интересов ответственные структурные 
подразделения предприятия обязаны:

1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении должностных 
обязанностей - избегать назначений на должности работников, находящихся в прямом 
родстве с непосредственным руководителем либо лицом, исполняющим связанные 
функции;

2) при проверке контрагентов предприятия на этапах проведения закупочных 
' процедур и оформления договорных отношений с ними осуществлять изучение состава их
учредителей и руководителей на предмет наличия признаков аффилированности с 
должностными лицами и работниками,их близкими родственниками, супругами, а также 
свойственниками;

3) проводить предупредительно-профилактические мероприятия и служебные 
проверки, направленные на выявление и пресечение противоправной, недобросовестной 
или некомпетентной деятельности должностных лиц и работников, в том числе 
получающих дополнительные доходы в виде материальной выгоды в результате 
неправомерного использования своего служебного положения;

4) обеспечивать при приеме на работу ознакомление каждого должностного лица и 
работника с настоящей Политикой;



5) проводить регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до 
должностных лиц и работников положения настоящей Политики;

6) производить учет информации предприятия обеспечить сохранность 
конфиденциальной информации, также персональных данных должностных лиц и 
работников.

8. Обязанности должностных лиц и работников по предотвращению 
возникновения конфликта интересов

1. Орган управления предприятия и комплаенс-служба должны отслеживать и по 
возможности устранять потенциальные конфликты интересов на уровне должностных 
лиц, в том числе неправомерное использование собственности предприятия и 
злоупотребление при заключении сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность.

2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть 
заключена только при наличии положительного решения органа управления предприятия, 
в компетенцию которого входит вопрос заключения такой сделки.

3. Должностным лицам и работникам запрещается принимать участие в 
рассмотрении и принятии решений по любой сделке между Предприятием и ими самими, 
а также любым из их близких родственников, супругов и свойственников.

Должностные лица и работники предприятия обязаны:
1) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов;
2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них 

существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;
3) не участвовать в принятии решений, связанных с собственным назначением, 

избрани ей и переизбранием и вознаграждением;
4) заблаговременно доводить информацию об имеющемся конфликте интересов в 

письменной форме до органа управления предприятия и не участвовать в принятии 
решения по вопросу в соответствии с требованиями настоящей Политики;

5) следить за возможной утерей статуса независимости и заблаговременно 
уведомлять орган управления и комплаес-службу предприятия в случае наличия таких 
ситуаций. В случае наличия обстоятельств, влияющих на независимость органа 
управления предприятия, орган управления предприятия незамедлительно доводит 
данную информацию до сведения органа государственного управления предприятия для 
принятия соответствующего решения;

6) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия 
поурегулированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;

7) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов личным примером.
8) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них 

существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;
9) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до своего 

непосредственного руководителя/курирующего руководителя в соответствии с 
требованиями настоящей Политики;

10) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия 
поурегулированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;

11) соблюдать порядок защиты инсайдерской и конфиденциальной информации.



12) Должностные лица не могут выступать от имени и в интересах третьих лиц в 
отношениях с предприятием.

13) Вмешательство должностных лиц в деятельность структурных подразделений 
предприятия, как входящих, так и не входящих в их непосредственное подчинение, в 
целях оказания воздействия на принятие решений о заключении предприятия сделки, в 
совершении которой имеется заинтересованность, запрещается.

9. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов

1. Для повышения эффективности работы по выявлению, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, ГКП стремится создавать механизмы для 
своевременного и полного их выявления, а также для четкой координации действий всех 
органов предприятия по их урегулированию.

2.Должностные лица для урегулирования конфликтов интересов, возникающих в 
предприятие, обязаны:

1) выявлять возникающие конфликты интересов, определять их причины;
2) четко разграничивать компетенцию и ответственность органов предприятия;
3) обеспечить, чтобы должностные лица и работники воздерживались от участия в 

рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт интересов, и принятия 
решений по ним.

3. Должностное лицо обязано незамедлительно в письменном виде сообщить 
курирующему руководителю о наличии или возникновении конфликта интересов для 
принятия курирующим руководителем решения по урегулированию такого конфликта.

4. Работник обязан немедленно информировать своего непосредственного 
руководителя о наличии или возникновении конфликта интересов в целях урегулирования 
такого конфликта.

5. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на уровне 
структурного подразделения, руководитель структурного подразделения обязан в течение 
одного рабочего дня представить руководителю, курирующему данное структурное 
подразделение, информацию о конфликте интересов, причинах его возникновения, мерах, 
которые были предприняты. Руководитель, курирующий данное структурное 
подразделение, предпринимает все меры для урегулирования конфликта интересов. При 
невозможности урегулирования конфликта интересов вопрос об урегулировании такого 
конфликта выносится им на рассмотрение органа правления предприятия.

6. Орган Правления определяет порядок урегулирования конфликта интересов, 
назначает уполномоченное лицо. При необходимости Орган Правления создает рабочую 
группу для урегулирования конфликта интересов, в состав которой входят представители 
Комплаенс- службы, отдел кадров, а также руководители отделов предприятия. Состав 
рабочей группы формируется так, чтобы была исключена возможность возникновения 
конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые группой решения.

7. При невозможности урегулирования конфликта интересов путем переговоров, он 
разрешается в судебном порядке.



10.Возможные меры для урегулирования конфликта интересов

1. Определяя меры для урегулирования конфликта интересов, ГКП обеспечивает их 
соразмерность со степенью негативных последствий, которые могут повлиять на интересы 
предприятия. 2.Возможные меры и способы, предпринимаемые для урегулирования 
конфликта интересов:

1) переизбрание или перевод должностного лица или работника предприятия с его 
согласия на другую должность в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан, предполагающую выполнение функций, исключающие конфликт интересов;

2) прекращение полномочий должностного лица или работника в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан;

3) добровольный отказ, отстранение (постоянное или временное) должностного 
лица или работника от участия в обсуждении вопросов, в которых у них существует или 
может существовать конфликт интересов, и принятия решений по ним;

4) пересмотр и изменение обязанностей/должностных обязанностей должностного 
лица или работника;

5) устранение должностным лицом или работником личного интереса, 
порождающего конфликт интересов (например, отчуждение принадлежащего ему 
имущества, являющегося основанием возникновения конфликта интересов), с 
последующим повторным заполнением Декларации конфликта интересов, 
предусмотренной внутренними документами предприятия, и предоставлением в 
структурное подразделение и Руководителю структурного подразделения.

3. Перечень мер, приведенный в Политики, не является исчерпывающим. В каждом 
конкретном случае могут быть применены иные меры в зависимости от специфики 
сложившейся ситуации, степени адекватности предпринимаемых мер целям 
урегулирования конфликта интересов.

11. Ответственность

1) Должностные лица и работники несут ответственность за исполнение настоящей 
Политики.

2) В случае, если в работе по предупреждению или урегулированию конфликта 
интересов будут допущены нарушения требований законодательства Республики 
Казахстан, а также настоящей Политики, приведшие к причинению убытков предприятия, 
виновные в таком нарушении лица привлекаются к ответственности в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

12.Заключительные положения

1) Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся по решению органа 
управления предприятия.

2) Если в результате изменения законодательства Республики Казахстан или 
Устава предприятия отдельные нормы настоящей Политики вступят с ними в 
противоречие необходимо до внесения соответствующих изменений и дополнений в 
настоящую Политику руководствоваться нормами законодательства Республики 
Казахстан или Устава предприятия.


