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№ Наименование мероприятия Форма завершения / 
необходимые действия Сроки реализации Ответственные 

лица
1 Организация и проведение семинаров, круглых 

столов и других мероприятий по вопросам 
противодействия коррупции

Проведение мероприятий Ежемесячно Комплаенс-офицер

2 Принятие мер по выявлению, мониторингу и 
урегулированию конфликта интересов

Отчет по мере выявления На постоянной основе Комплаенс-офицер

3 Анализ и мониторинг работы телефона доверия, а 
также изучение обращений физических и 
юридических лиц по вопросам противодействия 
коррупции

Аналитическая справка На постоянной основе Комплаенс-офицер

4 Проведение разъяснительных мероприятий по 
вопросам противодействия коррупции и 
формированию антикоррупционной культуры

Проведение разъясняющих 
и обучающих мероприятий

Ежеквартально Комплаенс-офицер

5 Установление фактов принятия материального 
вознаграждения, подарков или услуг за действия 
(бездействие) в пользу лиц, их предоставивших,

Служебная записка, 
заявление

На постоянной основе Комплаенс-офицер



если такие действия входят в служебные 
полномочия

6 Проведение антикоррупционного мониторинга и 
внутреннего анализа коррупционных рисков

Аналитическая справка На постоянной основе Комплаенс-офицер

7 Установление фактов использования служебной и 
иной информации, не подлежащей официальному 
распространению, в целях получения или 
извлечения имущественных и неимущественных 
благ и преимуществ Служебная записка, заявление.

Служебная записка, 
заявление

На постоянной основе Комплаенс-офицер

8 Мониторинг фактов принятия на работу лиц, ранее 
совершивших коррупционное правонарушение

Установление фактов, 
принятия на работу лиц, 
ранее совершивших 
коррупционное 
правонарушение

На постоянной основе Комплаенс-офицер

9 Выявление коррупционных правонарушений 
(административных и уголовных)

Служебная записка, 
заявление в 
уполномоченные органы

На постоянной основе Комплаенс-офицер


